
ปีการศึกษา 2565

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)



บทน ำ

วิธีด ำเนินกำร

เปำ้หมำย

วัตถุประสงค์

ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ประสิทธิผลในการ
บริหารและด า เนินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประสบผลส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงได้น านโยบายและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานมาก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 1) ด้าน
นโยบาย สพฐ. 2) ด้านนโยบายเร่งด่วน สพฐ.  (QUICK 
POLICY) 3)  ด้านจุดเน้น สพป.บุรีรัมย์ เขต 1 และ 4) ด้าน
การพัฒนางาน PA

ประโยชน์ที่คำดว่ำ
จะได้รับ 



ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ

จากแผนภูมิที่ 1 พบว่า จากแผนภูมิที่ 1 พบว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 มีโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจ านวน 4 
อ าเภอ ดังนี้ โรงเรียนในอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ ร้อยละ 42.29 โรงเรียนในอ าเภอล าปลายมาศ ร้อยละ 33.83 โรงเรียน ในอ าเภอบ้านด่าน ร้อยละ 8.46 และ
โรงเรียนในอ าเภอช านิ ร้อยละ 4.21 รวมจ านวนโรงเรียนท้ังหมด 186 โรงเรียน จาก 201 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.54 ที่ส่งรายงาน ก.ต.ป.น

จากตารางที่ 2 พบว่า จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
ด้านนโยบาย สพฐ. มีท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความปลอดภัย มีจ านวนโรงเรียนท่ีมผีลการปฏิบัติงานระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 74.19 ระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 23.66 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 1.61 ระดับน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54  2) ด้านโอกาสและการลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา
มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.49 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 18.82 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.15 ระดับ
น้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 3) ด้านคุณภาพ มีจ านวนโรงเรียน ท่ีมีผลการปฏิบัติงานระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.53 ระดับมาก คิดเป็น ร้อยละ 
38.71 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 3.23 ระดับน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 4) ด้านประสิทธิภาพ มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 58.60 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 38.17 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.69 ระดับน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 



ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ

จากตารางที่ 2 พบว่า การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา ด้านนโยบายเร่งด่วน สพฐ. (QUICK POLICY) ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ในภาพรวม พบว่า มจี านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 60.30 ระดับมาก
คิดเป็นร้อยละ 33.50 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 4.02 ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 0.30 และระดับน้อยที่สุด คิดเป็น ร้อยละ 1.87

จากตารางที่ 3 พบว่า การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา ด้านจุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์
เขต 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ในภาพรวม พบว่า มีจ านวนโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 53.35 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.57 ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 8.16 ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 0.38 ระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.55



ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ

จากตารางที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา ด้านการพัฒนางาน วPA ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์เขต 1 ในภาพรวมพบว่า มีจ านวนโรงเรียท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54.84 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42.74 ระดับ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 1.88 และระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.54 



เคร่ืองมือกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ

แบบติดตาม ก.ต.ป.น. คณะกรรมการ
สามารถเข้าประเมินรูปแบบออนไลน์ได้ที่

คิวอาร์โค้ดด้านบน

ข้อเสนอแนะ

ภำพกิจกรรมกำรประเมิน 
กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศกำรศึกษำ

มีการออกประเมินครบทุกกลุ่ม
โรงเรียน

https://forms.gle/UTLuQvB6AncYBvmK9

จากผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 
ประจ าปี 2565 สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารงานทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับโรงเรียน 
ดังนี้

การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน สพฐ. (QUICK POLICY) 
และการด าเนินงาน การพัฒนางาน PA

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรเสริมสร้างความเข้าใจที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ ทั้งด้านความรู้ วิธีการ และแนวทาง   
การน าสู่การปฏิบัติให้ส าเร็จในโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินงาน
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด เนื่องจาก
มีการปรับเปลี่ยนนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัดในทุกปี 

ระดับสถานศึกษา ควรศึกษาและวางแผนการด าเนินงาน 
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน และควรบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างศักยภาพในการท างาน และให้เห็นผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม

ระดับผู้บริหาร ควรศึกษามาตรฐานต าแหน่ง ด้านการบริหาร
กิจการของสถานศึกษา การวางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ 
ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไปและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง

ระดับครูผู้สอน ควรศึกษาประเด็นท้าทายในการพัฒนางาน PA 
ให้ละเอียดถี่ถ้วนมากยิ่งขึ้น




